DIENSTVEREINBARUNG

zur Regelung der

ARBEITSZEIT

in den Kindertagesstiitten
zwischen

der Stadt Vilshofen an der Donau,
vertreten durch den 1. Burgermeister Florian Gams

und

dem Personalrat der Stadt Vilshofen an der Donau,
vertreten durch den Vorsitzenden Richard Steinleitner

wird gemal Art. 73 und Art. 75 Abs. 4 Nr. 1 BayPVG folgende Neufassung der
Dienstvereinbarung zur Regelung der Arbeitszeit in Kindertagesstéatten geschlossen:

Vorbemerkung

Bei der Abfassung der Dienstvereinbarung wurde, wenn méglich, eine geschlechtsneutrale
Formulierung verwendet. Insbesondere wurde zur leichteren Lesbarkeit auf
Doppelbezeichnungen verzichtet. Die jeweils gewahlte Form schlie3t die weibliche und
mannliche Bezeichnung ein.

Regelungen zur Jahresplanung

Die rechtlich vorgesehenen SchlieRzeiten der Kindertagesstatten werden, falls kein
durchgehender Betrieb vorgesehen ist, spatestens im Juli des laufenden Kindergartenjahres
fur das nachste Kindergartenjahr festgelegt.

Soweit bekannt, sind die Daten fur Fortbildungstage der Beschéftigten sowie der Feste der
Kindertagesstatte in der Jahresplanung zu beriicksichtigen.



Regelung zur Dienstplangestaltung

Die wdchentliche Sollarbeitszeit ist die gesetzlich, tariflich oder vertraglich festgesetzte
Arbeitszeit pro Woche.

Die Regelarbeitszeit entspricht bei vollbeschaftigten Mitarbeitern 07 Std. 48 Min.

Bei teilzeitbeschéaftigten Mitarbeitern wird die arbeitsvertraglich festgelegte wéchentliche
Regelarbeitszeit auf einzelne Wochentage verteilt.

Die Regelarbeitszeit pro - Wochentag ist Grundlage fir die Berechnung von
Abwesenheitszeiten wahrend des Tages sowie fir Krankheitstage bei den Vollbeschaftigten.
Teilzeitbeschéftigte erhalten den Urlaub im Verhéaltnis der regelmaRigen wdchentlichen
Arbeitszeit zu den Arbeitstagen.

Anfang und Ende der taglichen Arbeitszeit sowie die Lage der Pausen werden in einem
Dienstplan im Vorhinein festgelegt. Abweichungen vom Dienstplan an einen veranderten
Betreuungsbedarf sind méglich.

Die hoéchstzulassige tagliche Arbeitszeit betragt 10 Stunden. Eine Ausnahme bilden dabei
dienstlich angeordnete Dienstgdnge, Dienstreisen oder Besprechungen aullerhalb der
Regelarbeitszeit.

Fur teilzeitbeschaftigte Mitarbeiter kann die tagliche Arbeitszeit auf die eines
vollbeschéftigten Mitarbeiters angehoben werden.

Alle Beschaftigten sind verpflichtet, bei Bedarf Vertretungsstunden im Rahmen ihrer
familidren und sozialen Mdglichkeiten zu Ubernehmen. Dabei kann auch ein Wechsel von
vergleichbaren Tétigkeiten innerhalb der Einrichtung erforderlich sein. Vertretungsstunden
regelt die Leitung der Kindertagesstatte.

Bei Arbeitsversdumnissen wird die Regelarbeitszeit in folgenden Fallen gutgeschrieben:
- Urlaub,
- Kur, Krankheit,
- tariflich oder gesetzlich begriindete Arbeitsbefreiungen (vgl. § 29 TVé6D, § 14 UrlV)

Wird Beschaftigten aus einem vom Vorgesetzten anerkannt wichtigen Grund stunden-
weise Arbeitsbefreiung gewahrt, so wird die Dauer der notwendigen Abwesenheit
wahrend ihrer Sollzeit auf die Arbeitszeit angerechnet.

Geleistete Arbeitszeit an Aktivitaten auflerhalb der Dienstzeiten - z.B. Elternabende,
Kindergartenfeste, Dienstbesprechungen - gilt als Arbeitszeit.

Arztbesuche, personliche Behérdengédnge sowie sonstige persdnliche Angelegenheiten der
Beschaftigten sind nach Moglichkeit auRerhalb der Regelarbeitszeit durchzufiihren. Soweit
dies z. B. bei Facharztbesuchen nicht méglich ist kdnnen die Arztbesuche auch wahrend der
Regelarbeitszeit erfolgen, allerdings ist dabei entsprechend auszustempeln. Arbeitsbefreiung
wird nur bei Ausnahmeféllen gewahrt.

Die Mittagspause betragt mindestens 30 Minuten. Der Beschaftigte kann auf die
Mittagspause verzichten, wenn die tagliche Arbeitszeit 6 Stunden nicht Uberschreitet.



Dienstreisen

Dienstreisen bzw. Dienstgange die in die tégliche Regelarbeitszeit fallen, werden
grundsétzlich angerechnet. Wird der Beschéaftigte wegen einer Dienstreise oder eines
Dienstganges auBRerhalb der Regelarbeitszeit beansprucht, werden Reisezeiten zu einem
Drittel als Arbeitszeit angerechnet. Dies gilt auch fiir Reisetage bei mehrtagigen Dienstreisen
und Reisen im Rahmen der Aus- und Fortbildung.

Dienstreisen innerhalb der Stadt Vilshofen werden durch die Leitung der Kindertagesstatte
genehmigt. Sonstige Dienstreisen sind schriftich zu beantragen und durch den 1.
BlUrgermeister zu genehmigen.

Arbeitsbefreiungen
Arbeitsbefreiungen werden gem. § 29 TV&6D gewahrt.

GemaR § 29 Abs. 1 Buchstabe f) TV6D werden Arbeitsbefreiungen nur in folgenden
Ausnahmeféllen gewahrt:
1. Akutfalle
2. Blutentnahme die vor der Arbeitszeit nichtern erfolgen missen
3. Radiologische und sonstige spezielle Untersuchungen, die nur zu vorgegebenen
Terminen gemacht werden kénnen

Generell gilt, dass die Darlegungs- und Beweispflicht fir die Notwendigkeit der arztlichen
Behandlung wahrend der Arbeitszeit beim Beschaftigten liegt. Ein solcher Nachweis kann z.
B. durch eine arztliche Bescheinigung gefuihrt werden. Daraus muss sowohl die Zeit der
arztlichen Behandlung hervorgehen als auch die Erkldrung, dass die Behandlung

wahrend der Arbeitszeit zwingend erforderlich war. Eventuelle Kosten fur diese
Bescheinigung Ubernimmt der Arbeitnehmer. Fur die Bestatigung ist grundsétzlich das
Musterformblatt der Anlage 1 zu verwenden oder eine entsprechende Vorlage des Arztes.

Zeiten von stundenweise genehmigter Arbeitsbefreiungen kénnen mit den am selben
Arbeitstag geleisteten Arbeitszeiten nur bis zur Grenze der fur diesen Tag geltenden
Regelarbeitszeit angerechnet werden. Ein Zeitguthaben kann an diesem Arbeitstag nur
entstehen, wenn die Zeit, in der tatsachlich Dienst geleistet wird, die fur diesen Tag geltende
Regelarbeitszeit Ubersteigt. Eine Anrechnung der Zeit der Arbeitsbefreiung ist im Fall des
Satzes 2 ausgeschlossen.

Bei ganztagiger Arbeitsbefreiung wird die Regelarbeitszeit angerechnet.

Arbeitsbefreiungen fur Veranstaltungen und dergleichen, welche nicht im dienstlichen
Interesse erfolgen, wie Berlinfahrten, Landtagsfahrten usw., werden fur héchstens 2 Tage im
Kalenderjahr gewahrt.

Bei folgenden runden Geburtstagen wird ein ganzer Tag Arbeitsbefreiung (am tatsachlichen
Termin) gewahrt: Vollendung des 18., 30., 40., 50., 55., 60. und 65. Lebensjahr. Fallt der
Geburtstag auf ein Wochenende oder einen Feiertag, erfolgt der freie Tag am
nachstfolgenden Werktag.

Beschaftigte erhalten fur das Volksfest 1/10 ihrer regelmafRigen wéchentlichen Arbeitszeit
gutgeschrieben, falls sie wahrend des Volksfestes am Montag, Dienstag oder Mittwoch
arbeiten.



Arbeitszeitkonten

Flr jeden Beschaftigten wird ein Arbeitszeitkonto gefiihrt. Darin wird die wéchentlich zu
erbringende Arbeitszeit sowie die tatséchlich geleistete wéchentliche Arbeitszeit eingetragen.
Die Kenntnisnahme des Arbeitszeitkontos und des Zeitjournals zeichnet-die Leitung der
Kindertagesstatte monatlich gegen. Damit gelten das Arbeitszeitkonto und das Zeitjournal als
genehmigt.

Abweichungen zwischen der Regelarbeitszeit und der tatsachlich geleisteten Arbeitszeit
werden auf einem persénlichen Zeitkonto verbucht. Das Zeitkonto wird am Monatsende von
der Leitung der Kindertagesstatte mit dem Personalamt abgeglichen.

Die Uberschreitungen der Regelarbeitszeit dirfen bei Vollzeitbeschaftigten zum Monatsende
25 Plus- oder 10 Minus-Stunden und bei Teilzeitbeschéftigten 15 Plus- oder 5§ Minus-Stunde
nicht Uberschreiten. Uber- oder Unterschreitungen des Zeitkontos nach Satz 1, welche
infolge einer Erkrankung oder aus dienstlichen Grinden nicht innerhalb desselben
Kalendermonates ausgeglichen und eingebracht werden kdénnen, sind spéatestens im
darauffolgenden Monat auszugleichen.

Abbau von Uberstunden und die Einbringung von flexiblen Urlaubstagen ist nur nach
Absprache mit der Leitung der Kindertagesstatte méglich.

Die Funktionsfahigkeit des Kindergartens an einzelnen Arbeitstagen darf durch den
Freizeitausgleich nicht beeintrachtigt werden.

Wenn die Zahl der tatsachlich anwesenden Kinder eine geringere Personalbesetzung erlaubt
oder wenn die geplante Arbeit vorzeitig beendet ist, kann der Beschéftigte mit Zustimmung
der Leitung der Kindertagesstétte die Arbeit vorzeitig beenden. Der Beschéftigte tragt dann
die tatsachliche Arbeitszeit in das Arbeitszeitkonto ein.

Arbeitszeiterfassung
Die Zeiterfassung erfolgt durch ein elektronisches Zeiterfassungssystem.

Der Beschiftigtee betatigt mit einem Chip bei jedem Betreten und Verlassen des
Dienstgebaudes das Zeiterfassungsterminal (,Kommen*“ bzw. ,Gehen* oder ,Dienstgang").
Dies gilt fur jedes Beginnen und Beenden des Dienstes, jede Unterbrechung des Dienstes
aus privaten Grinden, den Antritt und die Beendigung eines Dienstganges bzw. einer
Dienstreise oder der Mittagspause.

Sind Buchungen nicht méglich (z. B. Chip vergessen, Ausfall des Zeiterfassungssystems,
Abwesenheit bei Krankheit, mehrtatige Dienstreisen, usw.) sind die Angaben der geleisteten
Arbeitszeit unverziglich dem Personalamt mitzuteilen. Urlaubszeiten werden durch einen
vorher zu stellenden Urlaubsantrag bei der Leitung der Kindertagesstatte erfasst und
verbucht. :

Pflichten der Mitarbeiter

Jeder Beschiftige ist fur die Einbringung der Regelarbeitszeit persénlich verantwortlich. Die
missbrauchliche Handhabung wie z.B.Vortduschen von privaten Abwesenheiten als
Dienstzeit kann zu arbeitsrechtlichen bzw. disziplinarischen Manahmen, wie z. B. fristlose
Kundigung bzw. zur Einleitung eines Dienststrafverfahrens fuihren.



Sonstige Regelungen

Halbe Urlaubstage werden nicht gewahrt. Ausnahme: Faschingsdienstag. Ebenso konnen
hier am Vormittag Uberstunden abgebaut werden. An diesem Tag wird jedem Beschéftigten
die Halfte der Regelarbeitszeit gutgeschrieben. Der verbleibende halbe Tag Urlaub muss bis
ins nachste Jahr aufgehoben werden.

Fur den Betriebsausflug besteht grundsatzlich Teilnahmepflicht. Bei Nichtteilnahme ist
Urlaub oder Zeitausgleich zu beantragen. Ausnahmen konnen bei dienstlich erforderlichen
Belangen genehmigt werden.

§14
Kiindigung, Inkrafttreten
Diese Dienstvereinbarung tritt ab 01.01.2017 in Kraft und kann gem. Art. 73 Abs. 4 BayPVG

mit einer Frist von drei Monaten zum Jahresende gekundigt werden. Sie bleibt solange
gultig, bis sie durch eine andere Dienstvereinbarung ersetzt wird.

Vilshofen an der Donauw;den/02.05.2017

1} BUrgerfmeister






